
  

HET TEAM
    

MEEST KENMERKEND  
VOOR 2022

WAAR WE VOOR STAAN!
Wij bieden als team zorg aan alle inwoners van Berghem 

met gezondheidsvragen in alle levensfasen. Wij bieden 

deze zorg met aandacht voor de patiënt en voor elkaar, 

passend binnen de reguliere huisartsenzorg. 

HUISARTSEN

MAATSCHAP mw. L. Plönes, 
huisartsenopleider

mw. B. Boersema, 
bestuurslid Synchroon

dhr. S. Hameleers, 
bestuur gezondheids- 
centrum Berghem

dhr. V. Pieterse, ICT

dhr. P. Schout, opleider 
co-assistenten

mw. B. du Bois, 
Lean werken

 VASTE 
WAARNEMERS

mw C. van Dipten 

dhr. T de Groot

dhr J. van der Krogt 
(flexibel)

dr W. de Grauw 
(flexibel)

CORONACIJFERS | COVID-19

In 2022 zijn stap voor stap  
alle maatregelen komen te 
vervallen, zowel in het 
dagelijks leven als in onze 
praktijk (gescheiden 
spreekuren, beschermende 
kleding).

7 HUISARTSEN

(4,9 FTE)

12 PRAKTIJKASSISTENTEN

(6,9 FTE)

3 PRAKTIJKONDERSTEUNERS

voor ketenzorg, ouderenzorg en 
palliatieve zorg  (2,0 FTE)

3 PRAKTIJKONDERSTEUNERS GGZ

2 ggz-volwassenen (1 FTE)
1 ggz-jeugd en gezin (0,4 FTE)

1  PRAKTIJKMANAGER

(0,5 FTE)

JAAR
BEELD 

2022

• einde coronapandemie (zie cijfers)
• 2 nieuwe praktijkhouders P. Schout en B. du Bois
• oprichting Cliëntenraad
• nieuwe missie-visie; terug naar de basis
• uitbreiding digitale patiëntenomgeving Uw Zorg Online

 

10.334

8.576 

PATIËNTEN

woonachting in Berghem. 
Zorggebied: kern Berghem, 
gemeente Oss

443 NIEUWE PATIËNTEN

waarvan 86 geboorten

258 UITGESCHREVEN  
PATIËNTEN

waarvan 51 overleden

180 GROEI AANTAL  
PATIËNTEN

PATIËNTEN- 
POPULATIE
peildatum 31–12–2022 



JAARBEELD 2022

 
Huisartsenpraktijk Berghem 
Molenweg 2c, 5351 EV Berghem

KWALITEIT

GEREALISEERD IN 2022

• oprichting Cliëntenraad
• nieuwe missie-visie (meerjaren 

beleidsplan) o.b.v. Praktijk 
Glansreijk

• gebruik digitale patiënten-
omgeving verder uitbreiden

• opleiden en inzet spreekuur-
ondersteuner huisarts (SOH)

• zelfmanagement voor mensen 
met risico op HVZ (VVR 
Restyle)

VOORUITBLIK 2023

• continuïteit van zorg; voorkeur 
vaste huisarts

• boeien en binden personeel
• versterken samenwerking in  

de wijk
• verder uitbreiden opleiden en 

inzet SOH
• organiseren intern toezicht; 

Raad van Toezicht (WTZA-
verplichting)

• digitaal veilig incident melden 
(VIM); onderdeel digitaal 
kwaliteitshandboek

NHG PRAKTIJK- 
ACCREDITERING
Thema-audit jaar 1:  
informatieveiligheid

ZORG
17.898 CONSULTEN <  5 MINUTEN

23.348 CONSULTEN 5- 20 MINUTEN 

7.624 CONSULTEN > 20 MINUTEN 

2.170 VISITES

577 VISITES INTENSIEVE ZORG 

3.420 OPROEPEN GRIEP 
opkomst 59%

457 UITGENODIGINGEN 
PNEUMOKOKKEN  
opkomst 68%

 162 UITSTRIJKJES

in het kader van bevolkings-
onderzoek, zelftest HPV wordt 
gestimuleerd

OUDERENZORG

• 12 MDO’s
• 65 patiënten besproken

PALLIATIEVE ZORG

• 24/7 bereikbaar
• 21 x intensieve zorg ANW 

(avond, nacht, weekend)

ANDERE PARTIJEN IN  
(REGIO) BERGHEM

Frequente afstemming met o.a.

• Apotheek Berghem
• thuiszorgorganisaties
• Sociaal Team Oss-Berghem
• Basisteam Jeugd en Gezin
• Berghs Leven
• GGD
• Bernhoven Ziekenhuis

PATIËNTEN AANGEMELD  
VOOR LSP*

Vanwege corona nog steeds alle  
patiënten aangemeld voor LSP 

*  gegevens uitwisseling huisartsenpost,  
apotheek, ziekenhuis

SAMENWERKING

HUISARTSEN RE GIONAAL

• Hagro Kos (maandelijks  
inhoudelijk en organisatorisch 
overleg)

• HAROP crisisteam (minder 
intensief dan 2021)

• Huisartsenpost Oss

ZORGGROEP SYNCHROON 
KETENZORG

397 DIABETES

94 COPD

674 RISICO OP  
HART-VAATZIEKTE

389 HART-VAATZIEKTE

Deelname aan werkgroepen  
en lid van bestuur

QR-code: 
Jaarverslag 2022 

                          ONDERZOEK / OPLEIDING

Lid van Academisch Huisartsen 
Netwerk Radboudumc

PROMOTIE

Carola van Dipten

OPLEIDINGSPRAKTIJK

1  HUISARTS IN OPLEIDING
2   STAGIAIRES DOKTERS- 
  ASSISTENTEN
4  CO-ASSISTENTEN
1  SOH 


